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 บรษิัท ชยัวฒันา แทนเนอรี่ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  (“บรษิัท”) และบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มบรษิัท”) มคีวาม

ตระหนักต่อการร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคมในการใชท้รพัยากรธรรมชาตแิละพลงังาน การลดการปล่อยของเสยี เพื่อลดผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ รวมถึง ลดผลกระทบต่อชุมชน สงัคม เพื่อเป็นการสร้างความสมดุลของการ
พฒันาอย่างยัง่ยนืทัง้ด้านเศรษฐกิจ ชุมชน และสิง่แวดล้อม สอดคล้องกบันโยบายบรหิารจดัการความยัง่ยนืของบรษิัท ทัง้น้ี 
บรษิัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจดัการด้านสิง่แวดล้อม พลงังาน และสงัคม ฉบบัน้ีขึ้น เพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงานของ กลุ่ม
บรษิทั ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี  
 

1. นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม  
 

(1) ก าหนดใหก้ลุ่มบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และมาตรฐานคุณภาพสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  
 

(2) ด าเนินธุรกิจอย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม โดยให้ความส าคัญ ต่อการเลือกใช้หรอืพฒันาสินค้า 
บรกิาร กระบวนการ และแนวทางการท างาน ทีส่่งเสรมิ การใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด 
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ประหยดัพลงังาน และลดการเกดิของเสยี ภายใต้แนวคดิ 3Rs ไดแ้ก่ การลดการใช ้(Reduce) 
การใช้ซ ้า (Reuse) และการน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycle) เพื่อลดผลกระทบจาก การด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บรษิทั ผูม้สี่วนไดเ้สยี และสงัคม  

 
(3) สนับสนุนใหม้กีารด าเนินงานตามกลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายการท างานดา้นสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหเ้กดิ ผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มน้อยทีสุ่ด  
 

(4) ก าหนดแผนด าเนินงานกรณีเหตุการณ์ฉุกเฉิน และแผนบรรเทา ฟ้ืนฟูผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และด าเนินการซ้อม
แผน เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งมคีวามพรอ้มในการปฏบิตัติามแผนโดย ไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  
 

(5) สื่อสาร ฝึกอบรม และสร้างความรู ้ความเข้าใจ และความตระหนักถงึบทบาทหน้าที่ ความรบัผดิชอบที่พนักงานของ
กลุ่มบรษิทัต้องมสี่วนร่วมในการจดัการสิง่แวดลอ้มใหบ้รรลุตามเป้าหมายขององคก์ร  
 

(6) สื่อสารนโยบายและแนวปฏบิตัไิปยงัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัท เพื่อให้ตระหนักเหน็ความส าคญั
และการด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้องสอดคลอ้งตามกฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่รษิทัก าหนด  
 

2. นโยบายและแนวปฏิบติัด้านพลงังาน  
 

(1) ก าหนดใหก้ลุ่มบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และมาตรฐานคุณภาพดา้นพลงังาน ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  
 

(2) ส่งเสริมให้มีการหาแนวทางและวิธีการจัดการพลังงาน สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิอากาศ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลย ีนวตักรรม หรอืระบบ การท างานใหม่มาใช ้ 
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(3) ส่งเสรมิให้มกีารจัดการใช้ทรพัยากร ได้แก่ น ้า สารเคม ีวสัดุที่ใช้ในกระบวนการผลิต และสารเคม ีอะไหล่ ในการ
บ ารุงรกัษาเครื่องจกัรและโครงสรา้งพืน้ฐานต่างๆ ของบรษิทั อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ  
 

(4) สื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักถึงความส าคญัการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธิภาพให้แก่
พนักงานของกลุ่มบรษิทั  
 

(5) เผยแพร่ข่าวสารความรูด้า้นการใชพ้ลงังานและการอนุรกัษ์พลงังาน หรอืการเขา้ร่วมโครงการของหน่วยงานภาครฐัหรอื
เอกชนทีม่เีป้าหมายในการเพิม่ประสทิธิภาพการจดัการพลงังาน เพื่อมสี่วนร่วมในการรบัมอืต่อประเด็นการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ ภาวะโลกร้อน และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้แก่ผู้มสี่วนได้เสยี และผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ ได้รบั
ทราบ  
 

3. นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม  
 

(1) ก าหนดใหก้ลุ่มบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และมาตรฐานต่างๆเกีย่วขอ้ง อย่างเคร่งครดั และค านึงถงึความ
รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และเคารพสทิธมินุษยชนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

 
(2) ก าหนดให้กลุ่มบรษิัทเขา้มามสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชนโดยรอบ เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ และสร้าง

คุณภาพชวีติอย่างยัง่ยนื  
 

(3) ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และส่งเสรมิกิจกรรมที่สร้างสรรค์และพฒันาคุณภาพ
ของสงัคม  
 

(4) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการดูแลสงัคมร่วมกนั และส่งเสรมิการท ากิจกรรมจิตอาสาให้เกิดขึน้ใหก้บัพนักงาน และผู้มี
ส่วนไดเ้สยีทีส่ าคญัของกลุ่มบรษิทั  
 

(5) เปิดเผย สื่อสาร และรายงานผลการด าเนินงานด้านการดูแลและพฒันาสงัคมให้กบัผูม้สี่วน ได้เสยีของกลุ่มบรษิัทได้
รบัทราบ  
 

(6) การมสี่วนร่วมพฒันาชุมชนและ การส่งเสรมิการศกึษา 
บรษิทั ฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเสรมิสรา้งชุมชนและสงัคมใหเ้ขม้แขง็ และเป็นสิง่ทีต่้องปฏบิตัเิคยีงคู่ไปกบัการด าเนิน
ธุรกจิอย่างยัง่ยนื บรษิทัสนับสนุนกจิกรรมและโครงการต่างๆ ทีส่นับสนุนชุมชนและส่งเสรมิการศกึษา เพื่อสรา้ง
พืน้ฐานการศึกษาให้แก่เยาวชนของชาตใินอนาคต การส่งเสรมิใหเ้ยาวชนรูจ้กัดูแลและรกัษาทรพัยากรทางทะเล และ
ทรพัยากรธรรมชาตอิื่นๆ เพื่อใหค้งอยู่กบัสงัคมต่อไป 
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4. การทบทวนนโยบายการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม พลงังาน และสงัคม  
 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัตอ้งทบทวนนโยบายการจดัการด้านสิง่แวดลอ้ม พลงังาน และสงัคม เป็น
ประจ าทุกปี และใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัหิากมกีารปรบัปรุงหรอืเปลีย่นแปลงนโยบายน้ี  
โดยต้องค านึงถงึผลกระทบทีอ่าจจะมตี่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย และเพือ่ส่งเสรมิใหก้ารปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบรษิทัฯ เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั บรษิทัฯ จงึไดม้กีารก าหนดนโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม โดยมหีลกัการกาหนดไวเ้พื่อเป็นแนวปฏบิตัริ่วมกนั  

 
           ทัง้น้ี นโยบายพฒันาและรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มน้ี ได้ผ่านการพจิารณาอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่7/2564 เมื่อวนัที ่7 เมษายน 2564 
 

นโยบายพฒันาและรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มน้ี  ให้มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 7  เมษายน 2564 เป็นต้นไป 
  

 
                            

            นายวรีะพล ไชยธรีตัต ์

           ประธานกรรมการบรษิทั 


