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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคมและสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน 
 
บรษิทัฯ ยดึมัน่ต่อการปฏบิตัติอ่บุคลากรอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ เพื่อใหบุ้คลากรแสดงศกัยภาพใน 
การท างานอย่างเตม็ที ่นอกจากการเคารพสทิธมินุษชนแลว้ ยงัไดป้ฏบิตัดิา้นแรงงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และปฏบิตั ิ
ตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทัง้กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
(1) วตัถปุระสงค ์
(1.1) ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการละเมดิหรอืสรา้งผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานในทุกกิจกรรมการด าเนิน 
       ธุรกจิของบรษิทัฯ 
(1.2) ปกป้องบุคลากรจากการเลอืกปฏบิตัแิละการถูกคุกคามทุกประเภท 
(1.3) ส่งเสรมิการท างานร่วมกนั รวมถงึการใหโ้อกาสบุคลากรสามารถพฒันาตนเองอย่างเท่าเทยีมกนั 
 
(2) ขอบเขต 
นโยบายสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานฉบบัน้ี ใหม้ผีลบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้ง 
ของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มทุน และบรษิทัทีม่อี านาจควบคุม โดยใหน้ าไปปฏบิตัใิชต้ามขัน้ตอนอย่างเคร่งครดั 
นอกจากน้ีมุ่งหวงัใหคู่้คา้ ตวัแทนจ าหน่าย หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหก้ารสนับสนุนการ 
ด าเนินงานตามนโยบายน้ีดว้ย 
 
(3) หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
(3.1) คณะกรรมการบรษิทัฯ : ก าหนดนโยบายสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน เพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนใน 
       ทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานในการด าเนินธุรกจิ 
(3.2) ฝ่ายทรพัยากรบุคคล : มหีน้าทีก่ ากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานรวมทัง้ปรบัปรุง 
       แนวทางเพือ่ใหก้ารน าไปปฏบิตัมิปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
(3.3) พนักงาน : ต้องท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน รวมถงึการรายงานหรอื
แจง้เบาะแสหากพบเหน็การกระท าทีข่ดัต่อนโยบายน้ี 
 
(4) แนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน 
     (4.1) การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 
             (4.1.1) สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 
(ก) ส่งเสรมิการยอมรบัความแตกต่างและสามารถอยู่รว่มกนับนพืน้ฐานความแตกต่างไดอ้ย่างเท่าเทยีม 
(ข) ไม่กระท าการใดๆ ทีอ่าจสรา้งบรรยากาศการท างานทีม่ลีกัษณะข่มขู่ ข่มเหงหรอืไม่เป็นมติรรวมทัง้การล่วงละเมดิทางกาย  
     วาจาจติใจ และลายลกัษณ์อกัษร 
(ค) ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการรบกวนการปฏบิตังิานของบุคลากรอื่น อนัก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นร าคาญ 
(ง) ไม่กระท าการใดๆ ทีผ่ดิศลีธรรมหรอืเป็นการล่วงละเมดิทางเพศต่อบุคลากรอื่น การกระท าดงักล่าวครอบคลุมถงึการลวนลาม 
     อนาจาร หรอืการล่วงเกนิทางเพศไม่ว่าจะดว้ยวาจาหรอืการกระท ากต็าม ซึ่งอาจก่อใหเ้กดิความเดอืดร้อนร าคาญ อบัอาย  
     เสยีหน้าหรอืบัน่ทอนก าลงัใจ 
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(จ) ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธเิสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงซึ่งถอืเป็นสทิธแิละ
ความคดิเหน็ส่วนบุคคล ทัง้น้ีจะต้องไม่อา้งชื่อบรษิทัฯ และไม่น าทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ 
ทางการเมอืง 
 
(4.1.2) สิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 
(ก) จดัใหบุ้คลากรมปีระกนัสงัคมและสวสัดกิารตามกฎหมายก าหนด 
(ข) จดัใหบุ้คลากรมเีวลาพกัผ่อนในวนัท างานและชัว่โมงการท างาน รวมทัง้วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีโดยไดร้บัค่าจา้งเตม็จ านวน 
     ตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศ 
(ค) ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธิการปฏบิตักิจิตามวฒันธรรมและความเชื่อทางศาสนา 
 
(4.2) การปฏิบติัด้านแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
(4.2.1) แรงงานบงัคบั : ไม่กระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ งานหรอืบรกิารทุก 
ชนิดซึ่งบบีบงัคบัเอาจากบุคคลใดๆ โดยการใชบ้ทลงโทษ และบุคคลดงักล่าวนัน้มไิดส้มคัรใจที่จะท าเอง เชน่ ไม่บงัคบัใช ้
แรงงานทีไ่ม่ไดส้มคัรใจท า ไม่บงัคบัใชแ้รงงานดว้ยการข่มขู่ ไม่ใชค้วามรุนแรงทางกายหรอืทารุณทางเพศ ไม่กกัขงัหรอืใชเ้ป็น 
แรงงานขดัหน้ี การไม่จ่ายหรอืคา้งค่าจา้ง การจ ากดัเสรภีาพในการเคลื่อนยา้ย การถูกโดดเดีย่ว รวมถงึ ไม่เรยีกเกบ็เงนิหรอืเกบ็ 
ยดึเอกสารประจ าตวัใดๆ ของพนักงาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการทีไ่ม่ขดัต่อกฎหมาย 
 
(4.2.2) การไม่เลือกปฏิบติัและการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนั 
(ก) จ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน ตรงตามเวลาทีก่ าหนดและจะไม่ 
    หกัค่าจา้งพนักงาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการที่ไม่ขดัต่อกฎหมาย 
(ข) จ่ายค่าตอบแทนส าหรบัชายและหญงิใหเ้ท่ากนัในงานทีม่คุีณค่าเท่ากนั 
(ค) หา้มเลอืกปฏบิตัติ่อบุคลากรไม่ว่าสภาพแวดลอ้มใดกต็าม รวมถงึการท าใหเ้กดิความไม่เท่าเทยีมเน่ืองมาจากอคตใินเหตุอื่น 
     อนัไม่เกีย่วขอ้งกบังาน 
(ง) หา้มเลอืกปฏบิตัใินการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรเขา้ท างานดว้ยเหตุจาก อายุ เพศ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิความพกิาร ศาสนา  
    โดยใหพ้จิารณาจากคุณสมบตัทิีต่้องการตามต าแหน่งงานทีร่บัสมคัร 
(จ) พฒันาบุคลากรอย่างทัว่ถงึ เสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยจะต้องค านึงถงึความเหมาะสมของต าแหน่งนัน้ๆ และความกา้วหน้า 
     ในสายอาชพี 
(ฉ) ก าหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นทีร่บัรู้ 
(ช) เปิดเผยผลการประเมนิการปฏบิตังิานใหพ้นักงานรบัทราบอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรมเพือ่ใหพ้นักงานสามารถพฒันาการ 
     ปฏบิตังิาน 
(ซ) กระบวนการโอนยา้ยต้องอยู่ภายใต้ความเสมอภาคในโอกาสกา้วหน้าในอาชพีและไม่เลอืกปฏบิตัิ 
(ฌ) การใหอ้อกจากงานนัน้ต้องเป็นเหตุจากผลการปฏบิตังิานไม่ไดต้ามคุณภาพ ตามเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิ หรอืมกีารกระท าผดิทาง 
     วนัิยในการท างานที่มรีะดบัการลงโทษโดยต้องใหอ้อกจากงาน หรอืดว้ยสาเหตุจากสุขภาพทีไ่ดว้นิิจฉัยโดยแพทยห์รอืดว้ย 
     สาเหตุอื่นทีไ่ม่ใช่เป็นการเลอืกปฏบิตัิ 
 
(4.2.3) สิทธิในการรวมตวักนัโดยสนัติ 
(ก) การรวมตวักนัจะต้องกระท าโดยสงบและปราศจากอาวุธ 
(ข) การรวมตวักนัจะต้องกระท าโดยไม่กระทบต่อประสทิธภิาพในการท างานและความต่อเน่ืองในการใหบ้รกิารลูกค้า 
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(ค) ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธิในการรวมตวักนั เวน้แต่การจ ากดัสทิธนัิน้กระท าเพื่อคุม้ครองประโยชน์ส่วนรวม      
     รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยหรอืป้องกนัมใิหก้ระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณธรุกจิ 
(ง) เคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพในการสมาคม หรอืการรวมกลุ่มในรูปแบบใดๆ รวมถงึการเขา้ร่วมกลุ่มเพื่อเจรจาต่อรองทีไ่ม่ขดัต่อ 
     กฎหมายซึ่งเป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีจ่ะน าไปสู่การคุ้มครองสทิธดิา้นอื่นๆ เพื่อความกา้วหน้าทางสงัคมและการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 
(4.2.4) การไม่ใช้แรงงานเดก็ 
(ก) หา้มจา้งแรงงานเด็กทีอ่ายุต ่ากว่าเกณฑข์องกฎหมายแต่ละประเทศ 
(ข) หา้มจา้งแรงงานเดก็ท างานทีม่ลีกัษณะงานและสิง่แวดลอ้มทีไ่ม่ปลอดภยัตามกฎหมายแต่ละประเทศซึ่งเป็นอนัตรายต่อ 
     สขุภาพ ความปลอดภยัและพฒันาการ รวมถงึสง่ผลกระทบต่อการศกึษาภาคบงัคบั 
(ค) หา้มจา้งแรงงานเด็กท างานล่วงเวลาหรอืท างานในวนัหยุด 
 

แนวในการปฏิบติัท่ีส าคญัต้องเคารพกฎหมาย ตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล ดงัน้ีคือ 

1.บุคลากรของบรษิทัต้องท าความเขา้ใจกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนโดยตรงใหถ้ี่ถ้วน และ
ปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจ ใหข้อคาปรกึษาจากฝ่ายกฎหมาย หา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไม่มี
ค าแนะน า 

2.บุคลากรของบรษิทัทีต่้องไปปฏบิตังิานในต่างประเทศ ควรศกึษากฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรม
ของประเทศปลายทางก่อนการเดนิทาง เพื่อใหแ้น่ใจว่าสนิคา้ ตวัอย่างสนิคา้ และอุปกรณ์ทีน่าไปดว้ย เอกสารในการเดนิทาง 
วตัถุประสงคข์องการเดนิทาง และการปฏบิตังิานในประเทศปลายทาง ไม่ผดิกฎหมาย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและ
วฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

3. บรษิทัควรจดัรวบรวมกฎหมาย กฎ และระเบยีบของทางราชการใหเ้ป็นหมวดหมู่เพื่อให้ บุคลากรของบรษิทัศกึษา
และใหก้ารอบรมดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแก่บุคลากรของบรษิทัอย่างเหมาะสม พอควร 

4. บรษิทัต้องปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัสทิธมินุษยชนสากล
แก่พนักงานเพื่อน าไปปฏบิตัเิป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงาน และไม่สนับสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธิมนุษยชน 

 
           ทัง้น้ี นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมและสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานน้ี ได้ผ่านการพจิารณาอนุมตัจิาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่30/2563 เมื่อวนัที ่4 ธนัวาคม 2563 
 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคมและสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงานน้ีให้มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 4  
ธนัวาคม 2563 เป็นต้นไป 

  
                            

            นายวรีะพล ไชยธรีตัต ์
           ประธานกรรมการบรษิทั 


