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หนา้ 1 จาก 7 
 

 

ขอเชิญเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท “CWT” 

ประจ าปี 2569 
 

 บริษทั ชัยวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ขอเชิญผูถื้อหุ้นทุกท่านเสนอเร่ืองท่ีท่านพิจารณาเห็นว่าส าคญัและ

สมควรจะรวมบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัประจ าปีและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ทั้งน้ีควรจดั 

ส่งให้บริษทัฯ ภายในวันที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2569  เพื่อจะไดร้วบรวมน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาประมาณ

ปลายเดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2569 และด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป  โดยท่านสามารถกรอกแบบฟอร์มหนงัสือเสนอวาระ

การประชุมผูถื้อหุ้นและช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั “CWT “ ประจ าปี 2569 ตามเอกสารแนบ มาดว้ยแลว้น้ี 

ผู้ถือหุ้นสามารถส่งแบบฟอร์มและเอกสารประกอบ ให้แก่ บริษัทฯ ได้ทาง 

- ไปรษณียถึ์ง: เลขานุการบริษทั ส านกักรรมการผูจ้ดัการ (เสนอวาระการประชุม, ช่ือบุคคลเป็นกรรมการ) 

บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

เลขท่ี 419-420 หมู่ 6 ถนนพทุธรักษา ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
 

หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและช่ือกรรมการล่วงหน้า 

• คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ 
• การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
- บริษทั ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่บรรจุ เร่ืองดงัต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุม 
- ขั้นตอนการพิจารณา 

• การเสนอช่ือกรรมการ 
- คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ 
- ขั้นตอนการพิจารณา 

 
• คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได้ 
2) มีสัดส่วนการถือหุ้นขั้นต ่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 (31,505,824 หุ้น) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ีมี

การเสนอวาระ 
3) ถือหุ้นบริษทัในสัดส่วนท่ีก าหนดตาม ขอ้ 2) ต่อเน่ืองมาไม่น้อยกว่า 1 ปี และตอ้งถือหุ้นในวนัท่ีเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการ 

 



 
 
 

หนา้ 2 จาก 7 
 

• การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
      -     บริษทั ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ี เป็นวาระการประชุม 

1.  เร่ืองซ่ึงตามปกติกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น และบริษทัไดด้ าเนินการก าหนด

เป็นวาระการประชุมทุกคร้ัง 

 2.  เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั 

 3.  เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั 

 4.  เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น,  ให้ขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานไม่ ครบถว้น,ไม่ถูกตอ้ง  หรือมี 

ขอ้ความคลุมเครือ หรือไม่สามารถติดต่อได ้  

 5.  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัจะด าเนินการได ้

 6.  เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 

 7.  เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษทัเวน้แต่เป็นกรณีท่ี ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมี

นยัส าคญัต่อถือหุ้นโดยรวม 

 8.  เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

 9.  เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล

บริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 

      -     ขั้นตอนการพิจารณา 

 1.  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ตามหัวขอ้คุณสมบติัผูถื้อหุ้น ตอ้งจดัท าหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ และจดัส่งถึงบริษทัภายในวนัท่ี 

16 กุมภาพนัธ์ 2568 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได ้

 2.  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ ซ่ึงจะตอ้งไม่มีลกัษณะ

เขา้ข่ายตามขอ้ 1-9 เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอื่น 

 3.  เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบียบการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น พร้อม

ขอ้คิดเห็นคณะกรรมการ และส าหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลงัการ

ประชุมคณะกรรมการหรือในวนัท าการถดัไป 

 
• การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

-    คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ 

 1.  มีอายไุม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ 

 2.  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัด , กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 3.  มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั 

 

 

 



 
 
 

หนา้ 3 จาก 7 
 

 4. มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความซ่ือสัตย ์สามารถทุ่มเท

อุทิศเวลาได้อย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วย มีอายุท่ีเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ์ สามารถเข้าประชุม

คณะกรรมการไดอ้ย่างสม ่าเสมอ มีการเตรียมตวัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรค์ในการ

ประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติัการท างานและจริยธรรมท่ีดีงาม 

และไดรั้บการยอมรับจากสังคม 

 5. ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัหลายแห่งในขณะเดียวกนั 

 

      -    ขั้นตอนการพิจารณา 

 1.  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ตามหัวขอ้คุณสมบติัผูถื้อหุ้น ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อ

คณะกรรมการ และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ และจดัส่งถึงบริษทัภายในวนัท่ี 

15 กุมภาพนัธ์ 2569 เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุมได ้

 2.  แนบหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมการ 

 3.  เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั  ไดแ้ก่ การศึกษาและประวติัการท างานของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

 4.  เอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของกรรมการ(ถา้มี) 

 5.  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ 

 6.  บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้คิดเห็น

คณะกรรมการ และส าหรับบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลงัการประชุม

คณะกรรมการหรือในวนัท าการถดัไป 

 

 

 

 



 
 
 

หนา้ 4 จาก 7 
 

 

แบบฟอร์มหนังสือเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และช่ือบุคคลเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท “CWT” 

ประจ าปี 2569 

 

 (1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ .............................................................................................. สัญชาติ ...................... 

อยูบ่า้นเลขท่ี ................. ถนน ......................................... ต าบล/แขวง ..................................... อ าเภอ/เขต ....................................... 

จงัหวดั ....................................................... หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ / หมายเลขโทรศพัทท่ี์ท างาน  .................................................. 

อีเมล(์ถา้มี) .................................................................................. เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

โดย ณ วนัท่ี ….... /….... /…..  ขา้พเจา้ถือหุ้นสามญัจ านวน ........................................ หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ .................... 

ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

  (2) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ ............................................................................................... สัญชาติ ...................... 

อยูบ่า้นเลขท่ี ................. ถนน ........................................ ต าบล/แขวง ..................................... อ าเภอ/เขต ....................................... 

จงัหวดั ....................................................... หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ / หมายเลขโทรศพัทท่ี์ท างาน  .................................................. 

อีเมล(์ถา้มี) .................................................................................. เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

โดย ณ วนัท่ี….... /….….. /…...  ขา้พเจา้ถือหุ้นสามญัจ านวน ............................................. หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ .................... 

ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

รวมเป็นจ านวนหุ้นสามญัทั้งส้ิน ........................................ หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ............... ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 

 

(กรณีเสนอวาระทั่วไป) 

เร่ือง .................................................................................................................................................................................................... 

วตัถุประสงค:์    เพื่อทราบ    􀀀 เพื่อพิจารณา   􀀀 เพื่ออนุมติั 

เอกสารประกอบ:     มี จ านวน ................ หนา้   􀀀 ไม่มี 

เหตุผล ความจ าเป็น และขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการพิจารณา: 

............................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................  

ส่วนที่ 1 ช่ือและท่ีอยู่ผู้ถือหุ้นท่ีเสนอวาระ 
 

ส่วนที่ 2 วาระท่ีต้องการเสนอ  

ช่ือและท่ีอยู่ผู้ถือหุ้นท่ีเสนอวาระ 
 

เอกสารแนบ 



 
 
 

หนา้ 5 จาก 7 
 

 (กรณีเสนอกรรมการ) 

ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ ...................................................................... อาย ุ........... ปี  

เป็นกรรมการ (ถา้เสนอเป็นกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบ โปรดระบุ) .......................................................... ของบริษทั 

โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมตาม “ส่วนท่ี 3 หนงัสือยินยอมให้เสนอช่ือและรับรองคุณสมบติั ของผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการ” 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุ้นและเอกสารประกอบทั้งหมดถูกตอ้งเป็นจริงทกุประการ รวมถึง

ขา้พเจา้ (ทุกคน) ขอรับรองว่าขา้พเจา้ (ทุกคน) มีการถือครองหุ้น (รวมกนั) เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซ่ึง

เป็นไปตามท่ีมาตรา 89/28 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ก าหนด และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้

จึงได ้ลงช่ือไวเ้ป็นส าคญั  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ (ทุกคน) 

 

 

ลงช่ือ .......................................................  ผูถื้อหุ้น (1)        ลงช่ือ .......................................................  ผูถื้อหุ้น (2) 

         ( .....................................................)                  ( .....................................................) 

               วนัท่ี …….. /…….. /……..            วนัท่ี …….. /…….. /…….. 

หมายเหตุ: checklist เอกสารแนบประกอบการเสนอวาระใด ๆ    

  หลกัฐานยืนยนัตวัตน (ส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) และ  

  หนงัสือรับรองการถือหลกัทรัพยท่ี์ออกโดย TSD   

  เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน (ถา้มี)  

(ในกรณีท่ีเป็นส าเนาเอกสารให้มีการรับรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย) 

 

 

 
 

1.ขอ้มูลทัว่ไป 

ช่ือ นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ ........................................................................ นามสกุล ........................................................................  

สัญชาติ .................................. เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน / หนงัสือเดินทาง ................................................................................  

วนั / เดือน / ปีเกิด .…….. /……... /……...  อาย.ุ..................... ปี 

 

2.ท่ีอยูปั่จจุบนัท่ีสามารถติดต่อได ้

อยูบ่า้นเลขท่ี .................... ถนน ...................................... ต าบล/แขวง ..................................... อ าเภอ/เขต ....................................... 

จงัหวดั ....................................................... หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ / หมายเลขโทรศพัทท่ี์ท างาน  .................................................. 

อีเมล(์ถา้มี) ..........................................................................................................................................................................................  

 

 

 

ส่วนที่ 3 ค ายินยอมให้เสนอช่ือและรับรองคุณสมบัตขิองผู้ถกูเสนอเข้าเป็นกรรมการ  

ช่ือและท่ีอยู่ผู้ถือหุ้นท่ีเสนอวาระ 
 



 
 
 

หนา้ 6 จาก 7 
 

 

3.ขอ้มูลการศึกษาและอบรม ประสบการณ์ท างาน และ ต าแหน่งปัจจบุนั 

3.1 ประวติัการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สถาบนัการศึกษา สาขาวิชา ปีท่ีจบการศึกษา 
    
    
    
    

3.2 ประสบการณ์ท างาน 

ต าแหน่ง สถานท่ีท างาน ปีท่ีท างาน 
   
   
   
   
   

3.3 ขอ้มูลการฝึกอบรม 

ช่ือหลกัสูตร สถาบนัท่ีจดัอบรม ปีท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
   
   
   
   
   
   
   

4. สัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษทั 

บุคคล จ านวนหุน้ 
1. ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ  
2. คู่สมรสของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ  
3. บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือ 
    1) ............................................................................................................................................................ 
    2) ............................................................................................................................................................ 

 

4. นิติบุคคลท่ีบุคคลตามขอ้ 1, 2, 3 ถือหุ้นรวมกนัมากกว่าร้อยละ 30 รวมถึงกรณีท่ีบุคคลขา้งตน้มีการถือ
หุ้นในนิติบุคคลอื่นเกินร้อยละ 10 เน่ืองจากสัดส่วนการถือหุ้นดงักล่าวเขา้ข่ายการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของนิติบุคคลนั้น 

 

5. อื่น ๆ  



 
 
 

หนา้ 7 จาก 7 
 

 

5. ความสัมพนัธ์กบักรรมการผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั (ถา้มี) 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ ....................................................................................... เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  ซ่ึงขา้พเจา้ยินยอมและรับทราบ

ถึงการเสนอช่ือในคร้ังน้ี และขอรับรองว่าขอ้มูลของขา้พเจา้ขา้งตน้น้ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเอกสารหลกัฐานประกอบเพ่ิมเติมท่ีย่ืน

มาพร้อมน้ีเป็นความจริงทุกประการ  ทั้งน้ีขา้พเจา้ยินยอมให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลหรือ เอกสารหลกัฐานดงักล่าวของขา้พเจา้ได ้

 

 

ลงช่ือ .......................................................  บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

        ( ...................................................... ) 

              วนัท่ี …….. /…….. /…….. 

 

หมายเหตุ: checklist เอกสารแนบหนงัสือยินยอมให้เสนอช่ือและรับรองคุณสมบติัของผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการ  

  หลกัฐานยืนยนัตวัตนของผูถู้กเสนอเขา้เป็นกรรมการ   

  เอกสารยืนยนัการมีช่ืออยูใ่น whitelist   

  ขอ้มูลการศึกษาและอบรม ประสบการณ์ท างาน และ ประวติัการฝึกอบรม  

  หลกัฐานท่ีแสดงสัดส่วนการถือครองหุ้นของบริษทั (ถา้มี) เช่น หนงัสือรับรองการถือหลกัทรัพยจ์าก TSD  

  เอกสารอื่น ๆ (ถา้มี)  

(ในกรณีท่ีเป็นส าเนาเอกสารให้มีการรับรองส าเนาถูกตอ้งดว้ย) 

 

 

 

 


