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คณะกรรมการบริษทั มีบทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษทัฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษทัฯ ตลอดจนปฏบิติัตามมติที่ประชุมผู้ถอืหุน้อย่างเคร่งครัด
ด้วยความรับผิดชอบความระมัดระวงั และความซ่ือสตัย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อ
ผู้เก่ียวข้อง โดยเป็นไปตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีดี่  

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท (“กฎบตัรฯ”) น้ี จึงได้จัดทําขึน้เพื่อกําหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท
บทบาท และ หน้าท่ีของประธานกรรมการ และ รองประธานกรรมการ ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คุณสมบติัของกรรมการบริษทั หน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั ทัง้น้ีเพือ่ให้กรรมการทุกคนตระหนัก
ถงึหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบเพือ่ปฏบิติัหน้าทีไ่ด้อย่างถูกต้อง 

กฎบตัรฯ ฉบบัน้ีให้มีผลบงัคับใช้ตัง้แต่วนัที ่7 เมษายน 2564 เป็นต้นไป 

กฎบตัรคณะกรรมการบร ิษัท

ชัยวฒันา แทนเนอร ีÉ กรุ ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
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1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 
1.1 ให้บริษัท มีคณะกรรมการของบริษทัไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมดต้องมีถิน่อยู่ในราชอาณาจักร 
1.2 กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา  โดยจะเป็นผู้ถอืหุ้นของบริษทั หรือไม่ก็ได้ และต้องมีคุณสมบติัตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชน จํากัด พ.ศ.2535  
1.3 คณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และมี

จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน 
1.4 กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระมีสิทธิได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่อีกได้ 

 

2.    คณุสมบติัของกรรมการบริษทั 

2.1 เป็นบุคคลไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
2.2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความรู้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายอันเป็น  

ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษทัฯ 
2.3 มีประวติัการทํางานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนทีมี่

สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ
ก่อนทีจ่ะมีมติแต่งตัง้ 

2.4 กรรมการต้องแจ้งให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีทํากบับริษัท หรือถอืหุ้น หรือ 
หุ้นกู้เพิม่ข้ึนหรือลดลงในบริษทั หรือบริษัทในเครือ 

2.5 กรรมการอิสระมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และ กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติั 
เพิม่เติมเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

   3.  หน้าท่ี และ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 3.1  กรรมการต้องปฏบิติัหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษทัตลอดจน                     

มติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวงั เพือ่ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และ ผู้ถอื                    
หุ้นเป็นสําคัญ 

 3.2   จดัให้มีการประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัครบรอบระยะเวลา 
        บญัชขีองบริษทั 
 3.3   จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 
 3.4   ดําเนินการให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได้  
 3.5   จดัให้มีการจดัทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษทั ณ. วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึง่  
        ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเพือ่พจิารณาและอนุมัติ 
 3.6   พจิารณาอนุมัติการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และ การดําเนินการใด  ๆให้เป็นไปตามกฎหมาย  

ประกาศ กฎเกณฑ์ และ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่าง  ๆ 
 3.7   กํากับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณ รวมถงึ ส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมองค์กรให้พนักงานทุกระดับชัน้

ยดึมัน่และปฏบิติัหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม ตามจรรยาบรรณ ในการดําเนินธุรกิจของบริษทัอย่างเคร่งครัด 
        3.8   คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคล

ใด ปฏบิติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยการมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการ
มอบอํานาจหรือการมอบอํานาจช่วงทีทํ่าให้กรรมการหรือผู้รับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ
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รายการทีต่นหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

3.9   แต่งตัง้กรรมการชุดย่อยเพื่อเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่สําคัญในการช่วงแบ่งเบาภาระหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัฯ  

3.10  จดัให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลให้คณะกรรมการบริษทัฯ ปฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  
ข้อบงัคับท่ีเก่ียวข้องต่าง  ๆ 

3.11  ประเมินผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการบริษทัประจําปี ทัง้ในรูปแบบของการประเมินทัง้คณะ และ 
เป็นรายบุคคล เพือ่ใช้เป็นกรอบในการทบทวนการปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  กํากบัดูแลและ
การบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

4. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
กรรมการบริษทัมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปีในท่ีน้ีหมายถึงช่วงเวลาระหว่างวนัประชุม

สามัญผู้ถอืหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตัง้จนถึงวนัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นในปีถดัไป กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จาก
ตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้าดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

5. การแต่งตัง้กรรมการบริษทั

5.1   ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลังจากการจดทะเบียนบริษทันัน้จบัสลากกันว่าผู้ใดจะ
ออกส่วนปีหลัง  ๆต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

5.2   นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะต้องพน้จากตําแหน่งเม่ือ 
-  ตาย 
-  ลาออก 
-  ขาดคุณสมบติั หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากัด  
   พ.ศ.2535 
-  ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 19  (ตามข้อบงัคับของบริษทั) 
 -  ศาลมีคําสัง่ใหอ้อก  

5.3     กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วนัทีใ่บลาออก
ถงึบริษัท 

5.4     ในกรณีทีตํ่าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชน
จํากัด พ.ศ.2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการ
ได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยู่ของกรรมการทีต่นแทน มติของกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทีย่งัเหลืออยู่ 

5.5     ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถอืหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีถอืโดยผู้ถือหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 
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6. บทบาทและหน้าท่ีของประธานกรรมการ และ รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

1. ปฏบิติัหน้าทีแ่ทนประธานกรรมการเม่ือประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏบิติัหน้าทีไ่ด้

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามระเบียบข้อบงัคับบริษทัฯ สนับสนุน และ
เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเหน็อย่างเป็น
อิสระ

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ
ปฏบิติัหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถตามขอบเขต
อํานาจ หน้าท่ีความรับผิดชอบและตามหลักการ
กํากบัดูแลกิจการทีดี่

4. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการ
บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน  ๆให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้

5. เป็นผู้ลงคะแนนชีข้าดในกรณีทีท่ี่ประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และ
คะแนนเสียงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั

7. การประชมุคณะกรรมการบริษทั

7.1 ในการมาประชุมกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด
จึงจะเป็นองค์ประชุม 

7.2 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรือ ไม่สามารถปฏบิติัหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมาการ หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏบิติัหน้าทีไ่ด้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

7.3 กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมากรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าเป็นคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิม่ขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

7.4 คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 
7.5 ในการเรียกประชุมกรรมการประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพือ่รักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษทัจะแจ้งนัดหรือกําหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 

กฎบตัร ฯ น้ีไดม้กีารทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2564 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่ 7 
เมษายน  2564 เป็นตน้ไป 
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  ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั ชยัวฒันา แทนเนอรี ่กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความสาํคญัของระบบการ
กํากบัดูแลกิจการที่ด ี(Good Corporate Governance) จงึได้พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อเป็น
เครื่องมอืหรอืกลไกที่สําคญัในการช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทั ในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของ
บรษิทัใหม้ปีระสทิธผิล โปรง่ใส สรา้งความน่าเชือ่ถอืในการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานการเงนิ มรีะบบการควบคมุภายใน
และกระบวนการกํากบัดูแลที่เพยีงพอ และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดงักล่าวคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติ
กาํหนดขอบเขตหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

โดย กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัน้ีให้มีผลบงัคับใช้ตัง้แต่วนัที ่7 เมษายน 2564 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

บร ิษัท ชัยวัฒนา แทนเนอร ีÉ กรุ ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
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วตัถปุระสงค  ์

การจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบมุง่หวงัถงึการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดาํเนินการและการเพิม่มลูคา่
ใหอ้งคก์รซึง่จะก่อใหเ้กดิประสทิธผิลต่อ 

1. ความเชือ่มัน่ และความน่าเชื่อถอื ของรายงานทางการเงนิทีเ่ผยแพร่
2. ความระมดัระวงัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัทีเ่พิม่มากขึน้โดยคณะกรรมการจะคาํนึงถงึ

ความรบัผดิชอบของตนเองต่อ
� การรายงานขอ้มลูทางการเงนิ
� การเลอืกใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม
� การบรหิารทางการเงนิ
� ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
� การกําหนดกลยทุธแ์ละนโยบายทางธุรกจิ
� การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
� การจดัการและการควบคุมความเสีย่งทางธุรกจิ

3. ภาระของคณะกรรมการลดน้อยลง โดยการมอบหมายอาํนาจหน้าทีเ่กีย่วกบัรายงานทางการเงนิ,การควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทัง้น้ีจะเอือ้โอกาสใหค้ณะกรรมการบรษิทัได้
พจิารณาเรือ่งอื่นๆ ทีน่อกเหนือจากการรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุมภายในไดใ้นเชงิลกึขึน้ และ
เพิม่ประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานในดา้นอื่นๆ

4. ปรบัปรุงหน้าทีแ่ละกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรบัปรงุใหก้ารสือ่สารระหว่าง
คณะกรรมการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชมีปีระสทิธภิาพมากขึน้

5. เอือ้โอกาสใหม้กีารประชุมอยา่งเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการทางการเงนิ
6. เสรมิสรา้งความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถแสดงความเหน็

ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ซึง่สง่ผลตอ่ประสทิธภิาพในการดาํเนินงานทีส่งูขึน้
7. เสรมิสรา้งใหผู้ส้อบบญัชดีาํรงความเป็นอสิระ และวางกรอบงานใหผู้ส้อบบญัชสีามารถแสดงความเหน็ได้

อยา่งตรงไปตรงมาในกรณีทีอ่าจเกดิความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ
8. คณุภาพของการตรวจสอบภายในดขีึน้
9. ความแขง็แกรง่ในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก
10. เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เกีย่วกบัขอบเขตของการตรวจสอบทีถู่กกาํหนดไว้

องคป์ระกอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวนไมน้่อยกว่า 3 คน ซึง่มคีุณสมบตัติามทีต่ลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด ในจาํนวนน้ีตอ้งมกีรรมการอยา่งน้อย 1 ท่านเป็นผูม้คีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์เกีย่วกบัการรายงานทางการเงนิ และการบญัชี

2. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่งตาม
วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหมอ่กีได้



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัทบทวน ş เมษายน ŚŝŞŜ  หนา้ 4 จาก 7 

3. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูค้ดัเลอืกสมาชกิ 1 ท่านใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กาํหนดใหผู้จ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัเป็นเลขานุการ

4. ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาอออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้ต่อบรษิทั
ลว่งหน้า 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล

5. เมือ่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรอืมเีหตุใดทีก่รรมการตรวจสอบไมส่ามารถอยูไ่ดจ้น
ครบกาํหนดวาระ มผีลใหจ้าํนวนสมาชกิน้อยกวา่จาํนวนทีก่าํหนดคอื 3 คน คณะกรรมการบรษิทัตอ้งแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบรายใหมใ่หค้รบถว้นในทนัทหีรอือยา่งชา้ภายใน 3 เดอืนนบัแตว่นัทีจ่าํนวนสมาชกิไม่
ครบถว้น เพือ่ใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็น
กรรมการตรวจสอบแทน อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนเขา้มา
แทน

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถอืหุ้นไม่เกิน 1 % ของจํานวนหุ้นทีมี่สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทั* ทัง้น้ี ให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ที่
เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้  ๆด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมี่ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รึกษาท่ีได้เงนิเดือนประจํา หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษทั* เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหติหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอ่ืน
ผู้บริหารบริษทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีมี่นัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีมี่ความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษทั* เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษทั* และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นทีมี่นัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
สํานักงานสอบบญัช ีซ่ึงมีผู้สอบบญัชขีองบริษทั* เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด  ๆซ่ึงรวมถงึการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษา
ทางการเงนิ ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถอื
หุ้นซ่ึงเป็นผู้ทีเ่ก่ียวข้องกับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีมี่นัยกับกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงนิเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1%ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึง
ประกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดทีทํ่าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษทั
* รวมถงึบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทั
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คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

1. ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการ หรือทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัให้เป็นกรรมการตรวจสอบ
2. มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษทั
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลําดับเดียวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน
5. มีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้น้ี ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถอืของงบการเงนิ

หน้าที่และความรบัผิดชอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอโดยการประสานงาน กบั

ผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิทัง้ในรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชฯี สอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ทีเ่หน็วา่จาํเป็น และเป็นเรือ่งสาํคญั
ในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด้

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมี
ประสทิธผิล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน

3. พจิารณาระบบควบคมุภายใน แผนงาน แนวทางการตรวจสอบ ประเมนิผลการตรวจสอบการดาํเนินงานดา้น
ต่างๆ ตามวธิกีารและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยคาํนึงถงึความน่าเชือ่ถอื
ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนกังานสอบบญัชนีัน้

6. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น

7. จดัทาํรายงานการกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั
ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ย
ขอ้มลูดงัต่อไปน้ี
� ความเหน็เกีย่วกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัถงึความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืได ้
� ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
� เหตุผลทีเ่ชือ่ว่าผูส้อบบญัชขีองบรษิทั มคีวามเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
� ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
� รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ รบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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8. ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรอืเลกิจา้งผูอ้ํานวยการสาํนกังานตรวจสอบภายใน และ
พจิารณางบประมาณกาํลงัพลของสาํนกังานตรวจสอบภายใน

9. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

อาํนาจ 
เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจ

ดงัน้ี 
1. สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัฝ่ายจดัการ

� ขอใหฝ่้ายจดัการ ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน หวัหน้างานหรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเขา้
รว่มชีแ้จง ใหค้วามเหน็ในทีป่ระชุม 

� สามารถเขา้ถงึหรอืขอเอกสารหรอืขอ้มลูของบรษิทัในดา้นต่างๆ ตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจําเป็น 
2. สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายใน

� กาํหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดยีวกนัระหว่างผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการบรษิทั
และฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน 

� ใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้งและพจิารณาความดคีวามชอบหวัหน้าฝ่าย
กาํกบัและตรวจสอบภายใน 

� ใหห้ลกัประกนัในความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน 
3. สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชี

� คดัเลอืก เสนอรายชื่อผูส้อบบญัชแีก่คณะกรรมการบรษิทั พรอ้มทัง้ผลตอบแทนในการสอบบญัชี
ประจาํปี เพือ่ขอรบัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

� พจิารณาเสนออตัราคา่จา้งในงานบรกิาร และงานทีป่รกึษาอื่นทีผู่ส้อบบญัช ีเป็นผูใ้หบ้รกิารต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

4. สว่นอื่นๆ เชน่ วา่จา้งหรอืนําเอาผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาปรกึษาหารอื และใหค้วามเหน็ไดต้ามที่
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาวา่เหมาะสม เป็นตน้

5. ปรกึษาหารอืผูเ้ชีย่วชาญหรอืทีป่รกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอืจา้งทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณี
ทีจ่าํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั

6. ตรวจสอบและสอบสวนตามทีจ่าํเป็นในเรือ่งต่าง ๆ ตลอดจนรอ้งขอขอ้มลูของบรษิทัตามทีจ่าํเป็นเพือ่ใหก้าร
ปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้าํเรจ็ลุลว่งดว้ยดี
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การประชุม 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมอยูเ่สมอ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษตามความ

เหมาะสม โดยมกีารกาํหนดวาระการประชุมและแจง้ใหส้มาชกิทราบลว่งหน้าและใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเพยีงพอ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละ

ครัง้มกีารกาํหนดวนั เวลา สถานทีแ่ละวาระการประชุมอยา่งชดัเจนและจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นการลว่งหน้าดว้ยระยะเวลาพอสมควรเพือ่ใหม้เีวลาในการพจิารณา
เรือ่งต่างๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิ 

หา้มมใิหค้ณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นผูท้ ีม่สีว่นไดเ้สยีใดๆ หรอืมสีว่นเกีย่วขอ้ง ออกเสยีงหรอืเสนอ
ความเหน็ในเรือ่งนัน้ๆ 
 
การรายงาน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

หรอืหน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เชน่ รายงานการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่
ควรจะตอ้งระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อฐานะ
การเงนิและผลการดาํเนินงานและไดม้กีารหารอืรว่มกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการ
ปรบัปรงุแกไ้ขเมือ่ครบกําหนดเวลาทีก่าํหนดไวร้ว่มกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการ
ดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไมม่เีหตุผลอนัสมควรกรรมการตรวจสอบทา่นใดทา่นหน่ึงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ
อาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักลา่วต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยได ้

การรายงานตอ่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป รายงานกจิกรรมทีท่าํระหว่างปีตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้
ในรายงานประจาํปีของบรษิทั 

 
กฎบตัรนี้ไดม้กีารทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2564 มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่ 7 

เมษายน 2564 เป็นตน้ไป 
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คณะกรรมการบรหิาร แต่งตัง้ขึน้ เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั สรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้ ี

ส่วนไดเ้สยี และเพื่อใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื รวมทัง้ก่อใหเ้กดิความชดัเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการดํารงตําแหน่ง 
หน้าที่ความรบัผดิชอบ และการประชุมของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัจึงเห็นชอบให้จดัทํากฎบตัรคณะ
กรรมการบรหิารขึน้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่ ี

 
1. องคป์ระกอบ และ คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 

1.1 ไดร้บัการแต่งตัง้ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยมจีาํนวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่จะ
ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจาํนวนหน่ึงและอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทั และ /หรอื บุคคลภายนอก
อกีจาํนวนหน่ึงกไ็ด ้

1.2 ผูท้ีด่าํรงตาํแหน่ง  กรรมการผูจ้ดัการ  , รองกรรมการผูจ้ดัการ , ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ, 
และ ผูท้ีด่าํรงตาํแหน่ง หวัหน้าหน่วยธุรกจิ (BU Head) ของบรษิทั ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการบรหิาร
ทนัทเีมือ่เริม่งานในตาํแหน่งดงักลา่ว  

1.3 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิทัคนหน่ึงเป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิาร 

 
2.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2.1 กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั มวีาระการดาํรงตาํแหน่งและการปฏบิตังิานตามวาระตาํแหน่ง  
กรรมการบรษิทั เมือ่ครบกาํหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรหิารอกีกไ็ด ้

2.2   กรรมการบรหิารทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัมวีาระการดาํรงตาํแหน่งเทา่ทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิทั 
เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอยา่งอื่น 

2.3   กรรมการบรหิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอกซึง่มไิดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัมวีาระการ
ดาํรงตาํแหน่งตามทีบ่รษิทัจะเหน็สมควรกาํหนดไวแ้ละอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควรนอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการบรหิารพน้ตาํแหน่งเมือ่ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
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    ตาย 
 ลาออก 
 ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั 

หรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อื
หุน้ตามทีก่าํหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

2.4  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง  
  กรณีกรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 

 
3.  อาํนาจหน้าท่ี 

 3.1  ขอบเขตและอาํนาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริหาร 
1)   บรหิารจดัการและควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัเพื่อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั 
2)   พจิารณาแผนการลงทุนในธุรกจิต่าง ๆ นําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
3)    มอีํานาจในการทาํนิตกิรรมผกูพนับรษิทั ตามขอบเขตทีก่ําหนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิอง
บรษิทัเรือ่งอาํนาจอนุมตัดิาํเนินการ 
4)   การดาํเนินงานใด ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทั 
5)   เป็นผูนํ้าและปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

 
3.2  ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 

1.  เร่ืองนโยบายและแผนงาน 
- วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการดาํเนินธุรกจิของ  
   บรษิทัฯเพือ่ใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด 
- กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอาํนาจการบรหิารต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 
- อนุมตัคิวบคุมดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกจิแผนธุรกจิ และกลยทุธท์างธุรกจิ 

              2.  เร่ืองการเงินการลงทนุ 
 - อนุมตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทุนทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจาํปี 
     - ดําเนินการกําหนดหลกัเกณฑท์างธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัช ีการใหกู้้ยมื การ 

กูย้มื การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อ รวมถงึการใหห้ลกัประกนั จาํนํา จาํนอง คํ้าประกนั และการอื่น ๆ รวมถงึการซื้อ
ขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิใด ๆ ตามวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ ซึ่ง
ตอ้งผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

 - พจิารณาผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทุกไตรมาส และเปรยีบเทยีบกบังบประมาณ เพือ่เสนอต่อ   
       คณะกรรมการบรษิทั 
  3.  เร่ืองบริหารทัว่ไป 

 - มอีาํนาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง กาํหนดอตัราคา่จา้งใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรบัขึน้เงนิเดอืน  
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        คา่ตอบแทน เงนิโบนสั ของพนกังานระดบัผูบ้รหิาร ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไป 
 - พจิารณาขัน้ตอนการปฏบิตังิานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามและสอดคลอ้งกบักฎหมายกาํหนด 
 - ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

ทัง้น้ี การมอบอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบ
อาํนาจ หรอื มอบอาํนาจชว่งทีท่าํใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัิ
รายการที่ตน หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั (ตามที่
นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว
จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัริายการ
ดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนดยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีม่เีงือ่นไขปกตธิุรกจิทีม่กีารกาํหนดขอบเขตทีช่ดัเจน  
 

3.3  ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
1)  ดาํเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดอ้นุมตัจิาก  
     คณะกรรมการบรษิทั และ / หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 
2)  มอีาํนาจออกคาํสัง่ ระเบยีน ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและ 
     ผลประโยชน์ของบรษิทั และเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 
3)  มอีาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและ 
    เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
4)  อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษิทั 
5)  เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบรษิทัในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั  
     นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กําหนด คําสัง่ มตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้และ/หรอืมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการบรหิาร ทุกประการ  
 
ทัง้น้ี การมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื่นทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็

ควร จะไมร่วมถงึอํานาจและ/หรอืการมอบอํานาจในการอนุมตัริายการใดทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่น
ไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามทีส่าํนักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด) กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

 
4. ความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการบรหิารมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง ตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายไวใ้นกฎบตัรน้ี และคณะกรรมการบรหิารยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
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5. การประชมุ 

 ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารเป็นประจาํทุกเดอืนหรอือยา่งน้อยไตรมาสละหน่ึงครัง้ หรอืตามความเหมาะสม 
 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร หรอืเลขานุการคณะกรรมการบรหิารในฐานะที่

เป็นผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการบรหิารไมน้่อยกวา่เจด็วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน
กรณีจาํเป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัจะแจง้การนดัประชุมโดยวธิยีืน่และกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็
กวา่นัน้กไ็ด ้

 กรรมการบรหิารซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด ตอ้งไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมและไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
 คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิบุคคลอื่น ผูบ้รหิารฝา่ยหรอืสว่นงานต่าง ๆ และ/หรอืบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้รว่ม

ประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถงึอาจพจิารณาใหม้กีารประชุมแยกต่างหากรว่มกบับุคคลอื่นเชน่วา่นัน้ หากเหน็
วา่มปีระเดน็หรอืขอ้พจิารณาทีค่วรหารอืเป็นการเฉพาะ 

 
6. องคป์ระชมุ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารตอ้งมกีรรมการบรหิารมาประชุมไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการบรหิาร
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุม หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้
กรรมการบรหิารซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการบรหิารคนหน่ึงในการลงคะแนนถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

 
7. การรายงาน 

ประธานกรรมการบรหิารจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร และรายงานสรปุผลการปฏบิตัต่ิอ
คณะกรรมการบรษิทั 

 
8. การทบทวนกฎบตัร 

 
คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัร เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ เน้ือหาในกฎบตัรมคีวาม

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยทุธใ์นการบรหิารงานของบรษิทั สอดคลอ้งกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยูเ่สมอโดยกฎบตัรที่
ไดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขอยา่งมนียัสาํคญัจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

 
กฎบตัรน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่ 19 ตุลาคม 2560  
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คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee : RMC) ใหจ้ดัตัง้ขึน้เพื่อใหม้ขีอบเขต
หน้าที่และความรบัผิดชอบ และนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิ กลุ่มบรษิัทฯ ได้ตระหนักถึง
ความสาํคญัในการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นระบบขึน้ภายในองค์กร ซึ่งถอืเป็นเครื่องมอืสาํคญัประการ
หน่ึงของการบรหิารจดัการของกลุ่มบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะใหก้ารสนับสนุนและปฏบิตักิารใน
นามของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่อาศยัหลกัการพืน้ฐานของการกํากบัดแูลกจิการขององคก์รทีด่ ี(Good Corporate 
Governance) โดยมกีารเชื่อมโยงกบัวสิยัทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายขององคก์ร และใหม้กีรอบการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งองคก์รตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถงึ
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และปลูกฝงัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมของกลุ่ม
บรษิทัฯ ทัง้น้ีเพื่อใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีขององค์กรสามารถเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานเชงิกลยุทธ์ของ
กลุม่บรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย
กรรมการและผูบ้รหิารอยา่งน้อย 3 คน  

1.2     โดยกรรมการอสิระ เป็น ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2.1 กรรมการบรหิารความเสีย่ง มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
2.2 กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รบัการแต่งตัง้กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามที่

คณะกรรมการ บรษิทัเหน็วา่เหมาะสม 
2.3 นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 2.1 กรรมการบรหิารความเสีย่ง จะพน้ตาํแหน่งเมือ่ 
                 1. ลาออก 
                 2. คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
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2.4 คณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจในการแต่งตัง้ กรรมการบรหิารความเสีย่ง เพิม่เตมิ เพื่อประโยชน์ใน
การดําเนินการตามวตัถุประสงค์ หรอืเพื่อทดแทน กรรมการบรหิารความเสีย่ง ที่พน้จากตําแหน่ง
ตามขอ้ 2.1 หรอื 2.3 ได ้โดยบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็น กรรมการบรหิารความเสีย่ง ทดแทน
ตามขอ้ 2.3 จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งตน
แทนเทา่นัน้ 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

พจิารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง ใหแ้ก่คณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

3.1 พจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสีย่งที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และนําเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบ 

3.2 กํากับดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเน่ือง เพือ่ใหก้ลุ่มบรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องคก์รและมกีารปฏบิตัิ
ตามอยา่งต่อเน่ือง 

3.3  สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ตดิตามความเสีย่งทีม่สีาระสาํคญั และดาํเนินการเพื่อให้
มัน่ใจวา่องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

3.4 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สําคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการ
ความเสีย่ง รวมทัง้การนําระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติาม
ทัว่ทัง้องคก์ร 

3.5 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงที่สําคัญอย่าง
สมํ่าเสมอ 

3.6 ให้คําแนะนําและคําปรกึษากบัคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Sub Risk-Management 
Committee : SRM) และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง 
รวมทัง้พจิารณาแนวทางทีเ่หมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการพฒันาระบบการบรหิาร
ความเสีย่งพจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการและ/หรอืบุคลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในคณะอนุกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตาม
ความเหมาะสม รวมทัง้กําหนด บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตาม
วตัถุประสงค ์

3.7 ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

 ทัง้น้ีผูบ้รหิาร และ/หรอืคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที่
เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง และ/หรอืผูต้รวจสอบภายใน และ/หรอืผูส้อบบญัช ีจะตอ้งรายงานหรอืนําเสนอ
ขอ้มลูและเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งต่อ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิานของ คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

 



 

   
    กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  หน้า 3 จาก 3 

4.  การรายงาน 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5.  การประชมุ 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามที่เหน็สมควร อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมี
อาํนาจในการเรยีกประชุมเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเว้นมีเหตุจําเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให ้
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทราบลว่งหน้า 

3. ให ้ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีที ่ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่มาประชุมเลือก 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง คนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

4. มกีารประชุมเป็นการเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืผูบ้รหิาร และ/หรอืคณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้
ตรวจสอบภายใน และ/หรอืผูส้อบบญัช ีอยา่งสมํ่าเสมอ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. การลงมตขิอง กรรมการบรหิารความเสีย่ง กระทาํไดโ้ดยถอืเสยีงขา้งมาก ทัง้น้ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องที่พจิารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเหน็ และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลง
มตใินเรือ่งนัน้ 

6. การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้แก่ กรรมการบรหิารความเสีย่ง ให้จดัส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให ้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มเีวลาในการพจิารณาเรื่องต่างๆ หรอืเรยีกขอ้มูลประกอบการพจิารณา
เพิม่เตมิ ทัง้น้ีหนงัสอืเชญิประชุมจะตอ้งมรีายละเอยีดวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม โดย
วาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เวน้แต่ในกรณี
จําเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ได้ โดยให ้
เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

7. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง สามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุมเพือ่ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ใหแ้ก่ที ่
ประชุม คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทราบได ้
 

  กฎบตัรน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่ 25  มถุินายน 2561 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) 

จดัตัง้ขึน้ เพือ่สง่เสรมิหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยรบัผดิชอบในการกําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่
เหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัและกําหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการบรษิทั ตลอดจนปฏบิตังิานดา้น
อื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และ

ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารอยา่งน้อย 3 คน  
1.2 กรรมการอสิระ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
2.1  กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
2.2  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอ้กี
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่เหมาะสม 
2.3  นอกเหนือจากการพน้จากตําแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพน้
ตาํแหน่งเมือ่ 

  1.  ลาออก 
  2.  คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 

2.4   คณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพิม่เตมิ เพื่อ
ประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ที่พน้จากตําแหน่งตามขอ้ 3.1 หรอื 3.3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้เขา้เป็น 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 3.3 จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งั
เหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ซึง่ตนแทนเทา่นัน้ 

3. ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ปฏบิตัหิน้าที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 
3.1 การสรรหา 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
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1. กําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความ
เหมาะสมของจํานวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ 
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้าํรงตําแหน่ง กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ และ/
หรอื มตีาํแหน่งวา่งลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ 

3. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
4. ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้บรหิารสูงสุดของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั

ทราบเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
 

3.2 การกาํหนดค่าตอบแทน 
1. จดัทําหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย  

เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสมทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็น

รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั และประโยชน์ที่
คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพือ่ขออนุมตั ิ

3. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าที่ให้คําชี้แจง ตอบคําถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. ปฏบิตักิารอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการกําหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายโดยฝ่าย
บรหิาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรอืนําเสนอขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อ คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4. การรายงาน 
         คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5. การประชมุ 
1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อยา่งน้อยปีละ 2 

ครัง้ และมอีํานาจในการเรยีกประชุมเพิม่ไดต้ามความจําเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการสรร
หาและกาํหนดคา่ตอบแทน ไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึง ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเว้นมเีหตุจําเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให ้
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทราบลว่งหน้า 

3. ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีที ่ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน ไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให ้กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ทีม่าประชุมเลอืก กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน คนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

4. การลงมตขิอง กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน กระทาํไดโ้ดยถอืเสยีงขา้งมาก ทัง้น้ี กรรมการสรร
หาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทีม่สีว่นไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา จะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการแสดงความเหน็ 
และไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้ๆ 
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5. การจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ให้จดัส่งล่วงหน้าก่อนการ
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นหรอืเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืกําหนดวนัประชุมให้เรว็
กว่านัน้ได้ โดยให้ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้บนัทึกรายงานการ
ประชุม

6. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจง
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ใหแ้ก่ทีป่ระชุม คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ทราบได้

6. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู
บรษิทัมคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration committee : 

NRC)  เพื่อคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูและไม่มกีารกําหนดสดัสว่นของ
กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้แต่ละกลุม่ โดยมวีธิกีารเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น
กรรมการได ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
3.  บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงจะเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้และในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัลงมา มคีะแนน
เสยีงเทา่กนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

         กฎบตัรน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่ 25  มถุินายน 2561 
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1. วัตถุประสงค์ 

• เพ่ือเสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ให้มี
มาตรฐาน ที่ชัดเจนเป็นสากล 

• เพ่ือให้คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สามารถกำกับดูแล ตลอดจนให้คำปรึกษาและกำหนดแนวทางปฏิบัติ ตามหลักกำกับดูแลกิจการที่
ดีและหลักความรับผิดชอบ ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

• เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทางจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ และมุ่งสู่การพัฒนา
ความยั่งยืนของบริษัทฯ 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

• คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อมประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 3 คน และกำหนดให้ประธานกรรมการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

• เป็นผู้มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ ประสบการณ์  รวมถึงเป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรม และจริยธรรม 
ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

• สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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3. วาระการดำรงตำแหน่งและการประชุม 

• คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีวาระการ
ปฏิบัติงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเมื่อพ้นวาระ หรือ
มีเหตุใดที่คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไม่
สามารถอยู่ได้ จนครบวาระคณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั้งกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมคนใหม่แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่
วันที่จำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีวาระการดำรงตำแหน่งเพียงเท่า
วาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง 

• การพ้นตำแหน่งของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
นอกจากพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคม และสิ่งแวดล้อมอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

o ตาย 
o ลาออก 
o การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมจะต้องจัดให้มี 
หรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรและจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

• ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งคนจึงถือว่าครบองค์ประชุม 

• การลงมติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมจะ
กระทำโดยถือตามเสียงข้างมากของกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมเป็นมติเอกฉันท์ 

4. ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

• พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านกำกับดูแล
กิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรมกำกับดูแลกิจการที่
ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 

• กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 



 

   

           กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการทีด่ีและความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดลอ้ม           หนา้ 3 จาก 3 

• ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอทุกครั้งหลังมีการประชุมกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทเป็นประจำตามความเหมาะสม  และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
เพ่ือให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

• ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดเกี่ยวกับกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

• เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ
บริษัท ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชน 

5. การรายงาน 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) จะต้อง
รายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) อาจแสวงหา
ความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาภายนอกได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

7. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) ต้องสอบทาน
และทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร  ทั้งนี้ กฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญต้องมีการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

  

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2568   
ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 
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